
 

 

台灣社會企業永續發展協會 107 年工作計畫 

項目 工作說明 辦理進度 主辦單位 

協辦單

位 

一、會議    
 

會議 

會員大會 

1. 訂定與變更章程。 

2. 通過年度工作計劃、

報告及預算、決算。 

 

每年召開一次，第一

屆第三次會員大會預

定於 107 年 12 月舉

行。 

理事會 

秘書處 

理事會 

1. 審定會員資格。 

2. 擬訂年度工作計劃、

報告及預算、決算。 

3. 聘免工作人員 

4. 其他應執行事項。 

每六個月召開一次，

預定於 107 年月 6 月

召開第一屆第五次理

事會；107 年 12 月召

開第一屆第六次理事

會。 

常務理事

會 

監事會 

1. 監察理事會工作之執

行。 

2. 審核年度決算。 

3. 其他應監察事項。 

每六個月召開一次，

預定於 107 年 4 月召

開第一屆第五次監事

會；107 年 10 月召開

第一屆第六次監事

常務監事

會 



 

 

會。 

常務理事會 執行理事會工作 每月召開一次 

常務理事

會 

會籍

管理 

 
1. 徵求會員 

2. 審查會員資格 

3. 清查會籍 

4. 造具名冊 

隨時執行 理事會 

財務

管理 

 
1. 收取入會費及各項捐

贈。 

2. 向會員公開報告財務 

隨時執行，每年公告

一次。 

理事會 

二、業務  
 

 
 

社會企業創業競賽 

以社會公共議題為競賽主

題，將社會問題之解決與

創業行動結合，鼓勵有志

團隊提出創新構想與解決

辦法。 

預計於 107 年 5 月 1

日開始徵求提案；7

月 9 日進行書面審

查；7 月底進行決賽

簡報；擇期辦理頒獎

典禮。 

社會企業

競賽小組 

秘書處 

社會企業輔導方案 

針對本會舉辦的社會企業

競賽獲獎隊伍進行企業輔

預計於 107 年 10 月

辦理。 

社會企業

輔導小組 



 

 

導，加強輔導對向商業競

爭能力，藉由輔導座談會

及企業訪談之方式進行諮

詢及企業體質診斷，協助

社會企業有效改善營運能

力。 

社會企業經營管理模

式研究班 

邀請產、官、學、研各領域

之專家，推廣社會企業之

理念與經驗，協助社會企

業於台灣扎根，奠定發展

基礎。 

預計於 107 年 1 月 

辦理。 

教育與訓

練小組 

社會企業週暨 

社會創新獎 

透過辦理社會企業週，串

聯中小企業、社會企業、新

創團隊、產官學界等人士，

使企業、新創團隊、社會企

業及 NPO 組織共同運用多

元創新思維，協助社會改

善當前問題，達成實現社

會公益之目標。  

預計於 107 年 10 月 

辦理。 

社會企業

推廣小組 



 

 

東海關懷營 

以「就業及創業」為目標，

結合「專業訓練」、「國際接

軌」、「積極創新」、「團隊合

作」、「關懷社會」及「有效

領導」等六大主軸，讓青年

透過學術專業到弱勢社區

進行服務，在營隊中培養

創造力、領導統御能力與

關懷社會的情操，建立大

學、小學、社區三方互惠的

服務模式。 

2017 年計畫以南投中寮鄉

及水里鄉為場域辦理。 

預計於 107 年 7 月 

辦理。 

青年就業

小組 

 

 


